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The mark of
responsible forestry

Eine aktuelle Liste der teilnehmenden Standorte ist verfligbar auf der FSC Datenbank (http://info.fsc.org).
Aufgrund des durchgefiihrten Audits und den vorliegenden Vertragsgrundlagen bescheinigt Ecocert
Swiss AG (Ecocert CH) dem oben genannten Betrieb, dass sein Warenfluss (Chain of Custody) die
folgenden Standards des Forest Stewardship Council erfullt:

FSC-STD-40-004
FSC-STD-50-001
FSC-STD-40-003

Der Betrieb verpflichtet sich, nur solche Produkte mit FSC Deklaration weiterzugeben, die liickenlos
nachvollziehbar sind. Dieses Zertifikat verbleibt im Eigentum von Ecocert CH. Es verliert seine Glltigkeit
und ist unaufgefordert zurtickzugeben, falls die Anforderungen nicht mehr erfillt sind.

Der Betrieb erhalt hiermit das Recht, die folgenden Produkte als FSC zertifiziert zu verkaufen:
Wandschalen, Tiirenelemente, Trennwédnde, System Schrankwéande, Mébelteile,
Gartenmoébel, Biiromobel

Dieses Zertifikat bedeutet nicht automatisch, dass ein bestimmtes Produkt FSC-zertifiziert oder FSC
Controlled Wood ist. Die Produkte sind nur zertifiziert, wenn sie auch entsprechend auf Rechnungen und
Frachtpapieren deklariert sind.

Giltig bis: 01.06.2025

Gultigkeit und Produktgruppenliste zu prifen auf http://info.fsc.org
Datum der ersten Zertifizierung: 02.06.2015

Kreuzlingen, 03.05.2022

Ecocert Swiss AG
Antoine Broquet, Leitender Geschaftsfihrer

J] ) v

Ecocert Swiss AG T. +41(0) 71 626 0 626
Hafenstrasse 50 C office.switzerland@ecocert.com
CH - 8280 Kreuzlingen ~ www.ecocert.ch



Grundsatzerkldarung zu den FSC-Kernarbeitsnormen
Bezug: FSC-STD-40-004 V3-1, Paragraf 1.5/ Annex D

Die Grundsatzerklarung gilt fur:
* die im Geltungsbereich benannten Standorte: Karlsruhe

feco-feederle GmbH und feco Systeme GmbH bekennen sich zu den
FSC-Kernarbeitsnormen und erklaren hiermit:

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

e Es werden keine Arbeitnehmer:innen unter 15 Jahren beschéftigt. Keine
Person unter 18 Jahren wird mit geféhrlichen oder schweren Arbeiten
beschaftigt; es sei denn, es handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen
der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften.

e Der Zertifikatsinhaber verbietet die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Wir schlieBen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus,
insbesondere:

e korperliche und sexuelle Gewalt
e Schuldknechtschaft

e Vorenthaltung von Léhnen/einschlieBlich der Zahlung von Arbeitsgebihren

und/oder der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschéftigung
Einschrankung der Mobilitat/ Beweglichkeit des Arbeitnehmers
Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren

Androhung von Denunziation bei den Behorden

standnis, ohne Androhung einer Strafe.

Wir stellen sicher, dass Beschéaftigungs- und Berufspraktiken nicht
diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf
Kollektivverhandlungen.

® Die Arbeitnehmer:innen kdnnen Arbeitnehmer:innen-Organisationen
ihrer eigenen Wahl griinden oder solchen beitreten.

e Der Zertifikatsinhaber (sowie ggf. die angeschlossenen Standorte in
Deutschland) respektiert die volle Freiheit der Arbeitnehmer:innen-
Organisationen, ihre Satzungen und Regeln aufzustellen.

* Mit rechtméaBig gegriindeten Arbeitnehmer:innen-Organisationen und/
oder ordnungsgemal gewahlten Vertretern wird nach Treu und Glauben

verhandelt und wir bemihen uns ggf. nach besten Kraften, einen Tarifver-

trag abzuschlieBen.

* Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.

e Arbeitnehmer:innen erfahren bei der Ausiibung obiger Rechte keine
Diskriminierung oder Bestrafung und wir respektieren das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

Arbeitsverhéltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einver-

feco
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